
 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI PER L’ANNO SCOLASTICO 2016/17 

ai fini di quanto previsto dall’art.1 cc.126‐129 della L.13.07.2015, n. 107
 

Il/La sottoscritto/a 
 

COGNOME                                                                                   NOME   

DATA DI NASCITA                                                                        LUOGO DI NASCITA     

ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità derivanti da dichiarazioni false o mendaci, dichiara: 
 

₋      di essere docente presso l’I.C.S. “S.GIOVANNI 1” di Roccarainola-Tufino con contratto a tempo indeterminato; 

₋      (per i docenti in servizio su più istituti) di non accedere allo stesso bonus presso altri istituti in cui presta servizio; 
₋      di non essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari nell’anno in corso; 
-     di aver avuto una presenza rilevante a scuola (85%) considerando le attività di insegnamento e quelle funzionali all’insegnamento (art.28-29 

CCNL 2006/2009); 

₋      di essere dunque in possesso dei requisiti per l’accesso alla valorizzazione del merito; 

₋      di possedere i titoli ed aver effettivamente svolto le attività dichiarate e documentate. 
 

Status di servizio 

Docente  Scuola dell’Infanzia                                             Scuola Primaria                                                    Scuola secondaria di 1° grado 

Sede    

Tipo posto  Comune                       Sostegno                      IRC                                Classe di concorso    

Disciplina/e insegnata/e: 

Assenze a.s. 2016/17
1

 

Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno 

 

 
1 
Per ciascun mese vanno indicate le assenze registrate a qualunque titolo. Non vanno considerati i periodi di sospensione di attività didattiche, ma solo quelle espressamente 

richieste dal dipendente.



Il/La sottoscritto/a, preso atto dei criteri stabiliti dal Comitato per la valutazione dei docenti e condivisi nelle sedi collegiali, dichiara di aver 

svolto le seguenti attività/i seguenti incarichi: 

TABELLA A –CRITERI DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI (INDICATORI/DESCRITTORI) 
 
 
 

AMBITI  

VALUTATIVI  

(COMMA 129, ART. 

1 LEGGE 107/2015) 

 

 
INDICATORI 

DESCRITTORI 
 

(ATTIVITA’/ INCARICHI INDIVIDUATI - A.S. 2016/17) 
 

INDICARE CON UNA CROCETTA LE VOCI CHE INTERESSANO E 

SPECIFICARE SUI PUNTINI: 

 

 
 

 DO CUM ENT ABIL IT 
A’  

 

 
 
 

A 

Qualità 
dell’insegnamento e 
contributo al 
miglioramento 
dell’istituzione 
scolastica, nonché del 
successo formativo e 
scolastico degli 
studenti 

 

 
 
 

a.1  Valorizzazione di incarichi e 
responsabilità finalizzati alla 
progettazione e realizzazione di 
azioni di miglioramento 
dell’istituzione scolastica 

 

     PARTECIPAZIONE    A    GRUPPI    DI    LAVORO    PER 
L’ELABORAZIONE DI: 

    RAV 

    PdM, 
    PTOF TRIENNALE 
MEMBRO DEL COMITATO DI VALUTAZIONE 

 
 

 
NOMINE 
VERBALI COLLEGIO DOCENTI 
VERBALI INCONTRI 

 

 

     ELABORAZIONE DI PROGETTI RISPONDENTI A BANDI : 
    MIUR/USR ............................................................. 
    EUROPEI ................................................................. 
    REGIONE/CITTÀ METROPOLITANA/COMUNE 

................................................................................ 
    ALTRO……….................................………………………… 

 
 
 
 

ELABORAZIONE PROGETTI E 
COLLABORAZIONE CON IL D.S. 

a.2     Valorizzazione di attività ed 
esperienze didattiche innovative 
finalizzate al miglioramento della 
didattica, all’inclusione, al 
potenziamento, al recupero degli 
apprendimenti in situazioni di 
svantaggio. 

 

  COSTRUZIONE      DI      PERCORSI      DIDATTICI      E/O 
PROGETTUALI INNOVATIVI PER: 
    RECUPERO      DISCIPLINARE      O      DI      CAMPI 

D’ESPERIENZA 
............................................................................. 

  ALUNNI BES (DSA, STRANIERI, DIVERSAMENTE 
ABILI).................................................................... 

 
PROGRAMMAZIONE DIDATTICA 
RELAZIONI /REPORT 
MATERIALE DIDATTICO 
AUTOPRODOTTO 
VERBALI DI DIPARTIMENTO 
VERBALI DEI CONSIGLI DI 
INTERCLASSE/INTERSEZIONE 



TABELLA B –CRITERI DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI (INDICATORI/DESCRITTORI) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B 
Risultati ottenuti dal 
docente o dal gruppo 
di docenti in 
relazione al 
potenziamento delle 
competenze degli 
alunni e l’innovazione 
didattica e 
metodologica, 
nonché la 
collaborazione alla 
ricerca didattica, alla 
documentazione e 
alla diffusione di 
buone pratiche 
didattiche 

 

 
b.1   Valorizzazione della 
partecipazione ad attività, progetti, 
eventi, proposti dalla scuola, 
finalizzati all’approfondimento e al 
potenziamento di competenze 
trasversali e/o disciplinari 

 

     PARTECIPAZIONE ATTIVA A PROGETTI: 
    D’ISTITUTO ............................................................. 
    ESTERNI ................................................................. 
    IN RETE .................................................................. 
    ALTRE INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO OFFERTA 

FORMATIVA……...................................................... 
.......................................................... 

 PARTECIPAZIONE A GARE E CONCORSI 
............................................................................................ 
ORGANIZZAZIONE EVENTI E 
MANIFESTAZIONI............................................................... 

 

 
 
 
 

MATERIALE DIDATTICO 
PRODOTTO 
RELAZIONI/REPORT 
VERBALI ORGANI COLLEGIALI 
ATTESTATI 

 
b.2   Valorizzazione di particolari 
esperienze metodologiche didattiche 
e di valutazione innovative 

  UTILIZZO        DOCUMENTATO        DI        INNOVAZIONI 
METODOLOGICHE (LIM, DIDATTICA LABORATORIALE, 
CLASSI APERTE)............................................................. 

  ATTIVITA’    RELATIVE    AL    RUOLO    DI    ANIMATORE 

DIGITALE , MEMBRO DEL TEAM DIGITALE,DOCENTI 
PER L’INNOVAZIONE DIGITALE 

  UTILIZZO DI STRUMENTI INNOVATIVI DI VALUTAZIONE 
DELLE COMPETENZE (PROVE AUTENTICHE, RUBRICHE 
DI VALUTAZIONE, GRIGLIE,…).......................................... 

 

 

PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE 
E DI CLASSE 
RELAZIONI 
MATERIALE DIDATTICO 
AUTOPRODOTTO 
VERBALI DI DIPARTIMENTO 
VERBALI DEI CONSIGLI DI CLASSE 
MATERIALE DI VALUTAZIONE 
PRODOTTO 

b. 3  Valorizzazione dell’impegno 
nella predisposizione di 
documentazione, modulistica 
operativa e materiale didattico 
destinato ai docenti. 

   PRODUZIONE DI DOCUMENTAZIONE E MODULISTICA 
OPERATIVA....................................................................... 

......................................................................................... 
  PUBBLICAZIONE DI BUONE PRATICHE E MATERIALI 

DIDATTICI INNOVATIVI..................................................... 

 
RELAZIONI 
VERBALI 
MATERIALE PRODOTTO 

b. 4   Valorizzazione dell’impegno 
nella formazione personale per 
acquisire competenze per esperienze 
didattiche innovative 

 

     CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO: 
     COERENTI CON IL RUOLO 

......................................................................................... 
     COERENTI CON LE PRIORITA’ DELL’ISTITUTO 

......................................................................................... 
 

    SICUREZZA   .................................................................... 
 
ALTRO           …………………………………………………………… 

 

 
ATTESTATI 



 

 

TABELLA C –CRITERI DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI (INDICATORI/DESCRITTORI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
C 
Responsabilità 
assunte nel 
coordinamento 
organizzativo e 
didattico e 
nella 
formazione del 
personale. 

c. 1   Valorizzazione degli incarichi e 
delle responsabilità assunti nel 
coordinamento didattico; 


 

     RESPONSABILI DIPARTIMENTI  .................................... 

  COORDINAMENTO CONSIGLI DI 
INTERSEZIONE/INTERCLASSE/CLASSE............................ 

  MEMBRO COMMISSIONI (GLI/ELETTORALE/ 
INTERCULTURA,ETC.).................................................... 

    FUNZIONE STRUMENTALE AREA .................................. 
    RESPONSABILE LABORATORIO …………………………………. 

 
NOMINE 
VERBALI COLLEGIO DOCENTI 
VERBALI INCONTRI 

c.2     Valorizzazione degli incarichi e 
delle responsabilità assunti nel 
coordinamento organizzativo; 

 


 

     COLLABORATORI DS 
    RESPONSABILI DI PLESSO 
    PREPOSTI SICUREZZA 
    COORDINAMENTO PROVE INVALSI 
    ALTRO ……………………………………………………………………… 

 
NOMINE 
VERBALI COLLEGIO DOCENTI 
VERBALI INCONTRI 

c.3   Valorizzazione di impegni e 
responsabilità nella progettazione, 
implementazione e realizzazione e di 
interventi formativi rivolti ai docenti; 


 

    DOCENZA IN ATTIVITA’ DI FORMAZIONE NELLA SCUOLA 
......................................................................................... 

  PROGETTAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI RIVOLTI AI 
DOCENTI .......................................................................... 

    TUTOR DOCENTI NEO ASSUNTI 
    TUTOR DOCENTI TIROCINANTI 

 

 
 
 

NOMINE 
MATERIALE PRODOTTO 
REGISTRO PRESENZE 

 c.4 Valorizzazione del contributo 
all’efficienza dell’organizzazione della 
scuola 



    FLESSIBILITA’ ORARIA (CAMBIO TURNO E/O ORARIO, 
ADEGUAMENTO ORARIO IN PARTICOLARI ATTIVITA’,..) 

    DISPONIBILTA’ SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI 

 
ATTI DELLA SCUOLA 
REGISTRI PRESENZE 



 
 
 

OSSERVAZIONI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 
 
 
 

    DESCRITTORI RIFERITI AI TRE AMBITI VALUTATIVI 
 

 
 

 DESCRITTORI INDICI DI OSSERVAZIONE 
 CARICO DI LAVORO/IMPEGNO Particolare impegno in un lavoro/adempimento per il miglioramento dell’istituzione 

scolastica, l’organizzazione, la partecipazione a progetti 
 SPIRITO D’INIZIATIVA Iniziativa in attività progettuali, organizzative e migliorative. 
 COLLABORAZIONE E CONDIVISIONE CON I COLLEGHI Condivisione di materiali con i colleghi, comunicazione efficace. 
 RELAZIONI POSITIVE E COLLABORATIVE CON GENITORI ED 

ALUNNI 
Assenza di criticità 

 PRECISIONE NELLA DOCUMENTAZIONE Rispetto delle scadenze, completezza e chiarezza dei documenti (verbali, atti,…) 



PRE –REQUISITI 

 
-     di non essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari nell’anno in corso; 

-      di aver avuto una presenza rilevante a scuola (85%) considerando le attività di insegnamento e quelle funzionali all’insegnamento (art.28-29 

CCNL 2006/2009); 

 
Il/La sottoscritto/a, preso atto dei criteri stabiliti dal Comitato per la valutazione dei docenti e condivisi nelle sedi collegiali, dichiara di aver 

svolto le seguenti attività/i seguenti incarichi: 

TABELLA A –CRITERI DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI (INDICATORI/DESCRITTORI) 
 
 
 

AMBITI  

VALUTATIVI  

(COMMA 129, ART. 

1 LEGGE 107/2015) 

 

 
INDICATORI 

DESCRITTORI 
 

(ATTIVITA’/ INCARICHI INDIVIDUATI - A.S. 2015/16) 
 

INDICARE CON UNA CROCETTA LE VOCI CHE INTERESSANO E 

SPECIFICARE SUI PUNTINI: 

 

 
 

 DO CUM ENT ABIL IT 
A’  

 

 
 
 

A 

Qualità 
dell’insegnamento e 
contributo al 
miglioramento 
dell’istituzione 
scolastica, nonché del 
successo formativo e 
scolastico degli 
studenti 

 

 
 
 

a.1  Valorizzazione di incarichi e 
responsabilità finalizzati alla 
progettazione e realizzazione di 
azioni di miglioramento 
dell’istituzione scolastica 

 

     PARTECIPAZIONE    A    GRUPPI    DI    LAVORO    PER 
L’ELABORAZIONE DI: 

    RAV 

    PdM, 
    PTOF TRIENNALE 
MEMBRO DEL COMITATO DI VALUTAZIONE 

 
 

 
NOMINE 
VERBALI COLLEGIO DOCENTI 
VERBALI INCONTRI 

 

 

     ELABORAZIONE DI PROGETTI RISPONDENTI A BANDI : 

    MIUR/USR ............................................................. 
    EUROPEI ................................................................. 
    REGIONE/CITTÀ METROPOLITANA/COMUNE 

................................................................................ 
    ALTRO……….................................………………………… 

 
 
 
 

ELABORAZIONE PROGETTI E 
COLLABORAZIONE CON IL D.S. 



 

 a.2     Valorizzazione di attività ed 
esperienze didattiche innovative 
finalizzate al miglioramento della 
didattica, all’inclusione, al 
potenziamento, al recupero degli 
apprendimenti in situazioni di 
svantaggio. 

 

  COSTRUZIONE      DI      PERCORSI      DIDATTICI      E/O 
PROGETTUALI INNOVATIVI PER: 

    RECUPERO      DISCIPLINARE      O      DI      CAMPI 
D’ESPERIENZA 
............................................................................. 

  ALUNNI BES (DSA, STRANIERI, DIVERSAMENTE 
ABILI).................................................................... 

 
PROGRAMMAZIONE DIDATTICA 
RELAZIONI /REPORT 
MATERIALE DIDATTICO 
AUTOPRODOTTO 
VERBALI DI DIPARTIMENTO 
VERBALI DEI CONSIGLI DI 
INTERCLASSE/INTERSEZIONE 



TABELLA B –CRITERI DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI (INDICATORI/DESCRITTORI) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B 
Risultati ottenuti dal 
docente o dal gruppo 
di docenti in 
relazione al 
potenziamento delle 
competenze degli 
alunni e l’innovazione 
didattica e 
metodologica, 
nonché la 
collaborazione alla 
ricerca didattica, alla 
documentazione e 
alla diffusione di 
buone pratiche 
didattiche 

 

 
b.1   Valorizzazione della 
partecipazione ad attività, progetti, 
eventi, proposti dalla scuola, 
finalizzati all’approfondimento e al 
potenziamento di competenze 
trasversali e/o disciplinari 

 

     PARTECIPAZIONE ATTIVA A PROGETTI: 
    D’ISTITUTO ............................................................. 
    ESTERNI ................................................................. 
    IN RETE .................................................................. 
    ALTRE INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO OFFERTA 

FORMATIVA……...................................................... 
.......................................................... 

 PARTECIPAZIONE A GARE E CONCORSI 
............................................................................................ 
ORGANIZZAZIONE EVENTI E 
MANIFESTAZIONI............................................................... 

 

 
 
 
 

MATERIALE DIDATTICO 
PRODOTTO 
RELAZIONI/REPORT 
VERBALI ORGANI COLLEGIALI 
ATTESTATI 

 
b.2   Valorizzazione di particolari 
esperienze metodologiche didattiche 
e di valutazione innovative 

  UTILIZZO        DOCUMENTATO        DI        INNOVAZIONI 
METODOLOGICHE (LIM, DIDATTICA LABORATORIALE, 
CLASSI APERTE)............................................................. 

  ATTIVITA’    RELATIVE    AL    RUOLO    DI    ANIMATORE 

DIGITALE , MEMBRO DEL TEAM DIGITALE,DOCENTI 
PER L’INNOVAZIONE DIGITALE 

  UTILIZZO DI STRUMENTI INNOVATIVI DI VALUTAZIONE 
DELLE COMPETENZE (PROVE AUTENTICHE, RUBRICHE 
DI VALUTAZIONE, GRIGLIE,…).......................................... 

 

 

PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE 
E DI CLASSE 
RELAZIONI 
MATERIALE DIDATTICO 
AUTOPRODOTTO 
VERBALI DI DIPARTIMENTO 
VERBALI DEI CONSIGLI DI CLASSE 
MATERIALE DI VALUTAZIONE 
PRODOTTO 

b. 3  Valorizzazione dell’impegno 
nella predisposizione di 
documentazione, modulistica 
operativa e materiale didattico 
destinato ai docenti. 

   PRODUZIONE DI DOCUMENTAZIONE E MODULISTICA 
OPERATIVA....................................................................... 

......................................................................................... 
  PUBBLICAZIONE DI BUONE PRATICHE E MATERIALI 

DIDATTICI INNOVATIVI..................................................... 

 
RELAZIONI 
VERBALI 
MATERIALE PRODOTTO 

b. 4   Valorizzazione dell’impegno 
nella formazione personale per 
acquisire competenze per esperienze 
didattiche innovative 

 

     CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO: 
     COERENTI CON IL RUOLO 

......................................................................................... 
     COERENTI CON LE PRIORITA’ DELL’ISTITUTO 

......................................................................................... 
 

    SICUREZZA   .................................................................... 
 
ALTRO           …………………………………………………………… 

 

 
ATTESTATI 



 

 

TABELLA C –CRITERI DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI (INDICATORI/DESCRITTORI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
C 
Responsabilità 
assunte nel 
coordinamento 
organizzativo e 
didattico e 
nella 
formazione del 
personale. 

c. 1   Valorizzazione degli incarichi e 
delle responsabilità assunti nel 
coordinamento didattico; 


 

     RESPONSABILI DIPARTIMENTI  .................................... 

  COORDINAMENTO CONSIGLI DI 
INTERSEZIONE/INTERCLASSE/CLASSE............................ 

  MEMBRO COMMISSIONI (GLI/ELETTORALE/ 
INTERCULTURA,ETC.).................................................... 

    FUNZIONE STRUMENTALE AREA .................................. 
    RESPONSABILE LABORATORIO …………………………………. 

 
NOMINE 
VERBALI COLLEGIO DOCENTI 
VERBALI INCONTRI 

c.2     Valorizzazione degli incarichi e 
delle responsabilità assunti nel 
coordinamento organizzativo; 

 


 

     COLLABORATORI DS 
    RESPONSABILI DI PLESSO 
    PREPOSTI SICUREZZA 
    COORDINAMENTO PROVE INVALSI 
    ALTRO ……………………………………………………………………… 

 
NOMINE 
VERBALI COLLEGIO DOCENTI 
VERBALI INCONTRI 

c.3   Valorizzazione di impegni e 
responsabilità nella progettazione, 
implementazione e realizzazione e di 
interventi formativi rivolti ai docenti; 


 

    DOCENZA IN ATTIVITA’ DI FORMAZIONE NELLA SCUOLA 
......................................................................................... 

  PROGETTAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI RIVOLTI AI 
DOCENTI .......................................................................... 

    TUTOR DOCENTI NEO ASSUNTI 
    TUTOR DOCENTI TIROCINANTI 

 

 
 
 

NOMINE 
MATERIALE PRODOTTO 
REGISTRO PRESENZE 

 c.4 Valorizzazione del contributo 
all’efficienza dell’organizzazione della 
scuola 



    FLESSIBILITA’ ORARIA (CAMBIO TURNO E/O ORARIO, 
ADEGUAMENTO ORARIO IN PARTICOLARI ATTIVITA’,..) 

    DISPONIBILTA’ SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI 

 
ATTI DELLA SCUOLA 
REGISTRI PRESENZE 



 
 
 

OSSERVAZIONI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 
 
 
 

    DESCRITTORI RIFERITI AI TRE AMBITI VALUTATIVI 
 

 
 

 DESCRITTORI INDICI DI OSSERVAZIONE 
 CARICO DI LAVORO/IMPEGNO Particolare impegno in un lavoro/adempimento per il miglioramento dell’istituzione 

scolastica, l’organizzazione, la partecipazione a progetti 
 SPIRITO D’INIZIATIVA Iniziativa in attività progettuali, organizzative e migliorative. 
 COLLABORAZIONE E CONDIVISIONE CON I COLLEGHI Condivisione di materiali con i colleghi, comunicazione efficace. 
 RELAZIONI POSITIVE E COLLABORATIVE CON GENITORI ED 

ALUNNI 
Assenza di criticità 

 PRECISIONE NELLA DOCUMENTAZIONE Rispetto delle scadenze, completezza e chiarezza dei documenti (verbali, atti,…) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RIEPILOGO CRITERI SEGNALATI 
 

SPAZIO A CURA DEL DOCENTE SPAZIO A CURA DEL DS 
  

VALIDAZIONE ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO AGGIUNTIVO 



 

N° DESCRITTORI   

AMBITO A    

AMBITO B    

AMBITO C    

TOTALE    

Totale complessivo validato dal DS   
 

(a cura del DS) 
 

Data   
 

In fede   


